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会員各位

当協会の業務運営につきましては、日頃からご支援、ご協力を頂きお礼申し上げます。

さて、標記のことについて、農林水産省消費・安全局長より通知がありましたのでお知

らせします。

女性の活躍推進に向けた情報開不の促進に関する要請について
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女性の活躍推進に向けた情報開示の促進に関する要請について

労働力人口が減少していく中で、意欲ある女性が活躍できる環境を整備し

ていくことは、労働力確保の観点のみならず、経済を活性化する観点からも

不可欠の課題となっています。

本年5月、総理の指示により、「女性の活躍による経済活性化を推進する

関係閣僚会議」が設置され、 6月には、「男性の意識改革」、「思い切ったボ

ジティブ・アクション」、「公務員から率先して取り組む」の三つを柱として、

「「女性の活躍促進による経済活性化」行動計画~働く「なでしこ」大作戦

~」が決定されました。「行動計画」の中で、「女性の活躍状況の「見える化」

(行政のウェブサイトを活用した経営トップの方針、企業の女性活躍状況や

向上のための取り組みについての企業の情報開示)」の推進については、で

きる限り多くの企業にご参加いただけるよう、関係省庁が連携し、政府を挙

げて努力していくこととなっており、総理からも明示的に御指示があったと

ころです。

別添1の通り、女性の活躍推進が進んでいる企業ほど経営指標が良く株式

市場での評価も高まることが実証されるとともに、別添2の通り、女性の継

続就業により、企業、労働者及び社会それぞれが得になるといった試算もご

ざいます。

また、就職を希望する学生等にとっては、「女性が活躍しやすい企業」を選

択するため、信頼できる情報が一元的に提供されることが必要です。また、

企業にとっては、「女性の活躍を推進するための取組」1こついて、積極的に情

報開示することによりアピールしていくことで、意欲ある人材の確保につな

がります。
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こうした観点から、女性の活躍促進を図るためには、①ボジティブ・アク

ションの取組を推進すること、②経営者が経営戦略として取り組む姿勢を明

確に示すこと、③女性の活躍推進のための取組状況等に関する情報開示を進

めていくことが不可欠です。

上記の趣旨を踏まえ、下記の事項につきまして、ご協力をお願い申し上げ

ます。

ボジティブ・アクションの取組を進めること

厚生労働省の「ボジティブ・アクションポータルサイト」を活用し、

下記に取り組むこと(別添3参照)

①「ボジティブ・アクション応援サイト」を活用した情報開示

②「女性の活躍推進宣言コーナー」を活用した経営者自らによる女性

の活躍推進の取組方針に関する宣言

(参考)

ポジティブ・アクション応援サイト

htt ://WWW. os it iveact ion. JP/pa/ index. P P

女性の活躍推進宣言コーナー

htt ://冊W. os lt iv act i n. JP/deo larat lon

氾



女生活躍推進の経呂効果1 ついて
、

が良く、株式市盟女性の活躍推進が進む企業ほど
での価も高まる。

・世界では、女性役員比率が高い企業の方が、R0モ、ROS、Roldよどの経営指標が
良い傾向。

^卑

B.9%

企業の業績と女性役員の比率

ROICROE ROS

(投下本利益率)(株主本利益率) (売上高利益串)

口第1四分位企業グループ.女性役員比率の高い、上位ν4企業グループ a32社)

第4四分位企業グルーブ:女性役員比率の低い、下位υ4企業グ1レープ(129社)口

(淘ROE、ROS、Rot0〒・.は、2001-2004年の平均他.役員數は2001年及ぴ2003年.rフォ・^コ.ン500」企(520
牡)を封叡.

(出所)C0伽N丘t「TMBok爾muM:山r叫割胎 P引佃叩^ヨ1,d W酎,圖r'武.甜伽れ住"伽動.0.h,'」(^)
※C.血匁駄は、女性と企案分野における米田を拠点とLた代表的なNPO.

13.フ%

・日本でも、女性の活躍推進に取り組んでいる企業(均等推進企業表彰企業)は、
株式パフォーマンスカt'「OPⅨ平均を上回る水準で安定して上昇する傾向。

導入皐

1^み

均等推進企業表
彰銘柄の対TOPⅨ

超過累積りターン
(平均値)

,性化を推進する閏係閣僚会議経済産業大臣配付資料(一部修正)^

.ワークライフバランス(W山)1こ取り組む企業の方が
が良い傾向が見られる。

・育児介支援や柔軟な職場環境推進に取り組む企業は、何もしな
い企業に比ベ、粗利益率が2倍以上高い。

W山に対する取組と粗利益率の関連
(「何もしない型」の粗利益率を1とした場合)

J

多麟

導入車

【右目盛り)

1汎

質%

(注)厚生労働省(「均等・両立推進企業表彰(うち、
平成18年度までは均等推進企業表彰。)」の受
案))及び東証データをもとに作成。

(出所)大和証券キャピタル・マーケッツ(株)金融証券研究所「クオンツ情報」2011年6月14日)

3

2.5

2

15

電弐武
R '.

,η 0

1

0.5

ほとんど何もLない型 全般的WLB支援型 育児介

0「育児介趣支擾成功型」=「官児介陛支擢」が生崖性にどう影響を与えたかについて、人事担当看の評価1=よりr成功刈
失敗型1に分顛.r度功型」は、人村活用のため1=取り細むという意謙が高く、推進本部の霞置等積極的な取

組を行う企業が多い.

01全般的凱旦推進到=「法を麹える宥児介餓支擾」と「用者が柔軟に働ける制度」のどちらも取組度合いの高い企
0訂蛋とんど何亀Lない型1=どちらも取組度合いの低い企集

JQO0笄軽法産案研究所)の日本企案データの分析轄果の一部を用いて作成崇r仕事と生着に関する国

(出典)R1印BN(20"年,2月21日)「企業のパコオーマンスとⅧ急や女性の人材活用との関係;引印の企 見
えてきたこと」山口一男シカゴ大学教授、則印客研究.

0

別添1

吠武武
昇是R゛ 武

令曹 雷

企案郁門及び均等・両立推進企業慶彰。
企案(表月の月末に上していた152企

^計T'坤Ⅸ早舞Ⅱヨ冨n"ーン早肯医

^会

・人材活用の観点からの積極的なVVLB推進の取組は、企業の全要素
生産性(TFP)向上に寄与する傾向。

WLBに対する取組とT印の関連

1炉'

ITP

0飾

0.
^抄98.ユ伽3年に導入した

企業のTFP

^導λ企業のτ"
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ユ007年ユm4年1"志年

原奥:山本勲,松浦寿幸(20")剛En-DP.山本氏提獣.
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女性継続就業は、企、労働者社会そぞれに得になる
(継続就業しないことによる損失) 平成24年5月22日付け女性の活躍による経済活性化を推進する関係閣僚会議厚生労働大臣配付資料

【企業】女性が出産後も継涜就業した場合の方が、退職してしまう場合より企業の負担は小さい。
【同僚従業員力Cft替する場合】

^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^

【退職した場合】

0<投入コスト>

=<節約コスト>

<純コスト>

【労働者】

継続就業した場合

育児休業を1年間利用した場合
(従前の給与の4割を支給したと仮定)

出産退職後、他企業に正社員として
子どもが6歳で再就職した場合

出産退職後、パート・アルバイトとして
子どもが6歳で再就職した場合

437万円

335万円

102万円

【社会】

「1反歪、r妄面発棄希璽箸、1342万人3 は、、て程の磊乗者で2,641万バ.S み雨i言i、あるため、
女也就業希望者が全員就業すると、女性雇用者報酬総額(約70兆円)も1割増加する。

、

大卒生涯Pフi得
(退職金含む)

2億7,645万円

2億5,737万円

1億7,709万円

4,913万円

0<投入コスト>

=<節約コスト>

女性就業希望者(342万人)
が全員就業

出典:平
男女共同参画会議

<純コスト>

逸失額

E^

1,087万円

1,004万円

83万
り組むメリット」

仕事と生活の調和(ワーウ・ライフリくランス)1こ関する専門調査会

1,908万円

旦遷登旦^

2億2732万

所
1守

雇用者報酬総額は、

7兆円(GDP水準の約15ψ0チ゜又増加

所
1白

出典:平成17年国民生活白

年齢

の活躍による経済社会の活化(中間報告)平成お年7月)
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女性の活躍推進に向けた取組状況に関する情報開示のメリッ雁亟ヨ

企業の取組状況の開示・アピール

<開示項目>

・男女別の雇用者数、管理職の比率等

・取組状況
・取組効果(人材確保効果、経営効果等)

大学キャリアセンター等

との連携による就職希望者ヘの情報日

サイトの認知度向上・活用促進

等

秀なバ材の 、!,
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企業のボジティブ・
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ホシ才'才.アクVヨ'と焦・・
喬牡尊男宜と雫貞口政量L、是しτL喝北急,τいτ毛
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ポシティブ,アクション

応援サイト
^^ ^^ ^

^^
^のサイトでは、企業のボジティブ・アクション(女性の活殴推進)の取金嵳

r するための々'んいをや
、実名で紹介していま

^
^
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隠く女性が、

^ 企業をかせる。

・臭戸
します!

女姓の活躍推進。

女性の活躍推進宣言コーナー
h杙: WWW. ositiveadion.

Ⅲ
、
^ ^^^^^^^^^^^^^

ボジティブ・アクション情報ボータルサイト
UR L hせP://WWW.positiveadion.jp

^

このサイトは邑生労働省のポジディプ・アウショ'及促逢に

鬢向チるして、軽岩トゥブ北自牡の 化ついて

皇言してL、ただくコーナーです.

活躍する越力ある企鱗として、女性が傭力竃^住

あなたの会牡寺広くアピールしてみません丘?
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<ボジティブ・アクションボータルサイト取組事例入力フォーム>

企突叡製

.虫社亀

金牡畠^"ナ)

金牡畠

聨嚢地・虜便書号

〒

爾在地喜趙駒県

コ^這,

所在地・^

斯荘地・^等

"^

^

^^冨晶C^.マ=,")

企要

について入力

^

ホー'、^ー,,ア'討レス

,寅ーゾノ

ホー'、門一吉"=J'

0牧目)

^

獣目

^^個曳目)

甲均^与瞰"女葺4五圭鳥0.rコ、1て)

.興

"R

巨.靜典拙馴^型占め0女"の割04王吐RI^、1t,

,'

曽.汝杜め1・,づ.被OC美吐口ば^1て)

ホームページや会ネ士案内で社内
で活躍してぃる女性を積極的に紹介

職場ごとに女,田ヒ率の数値目標
を設定等

取'且状況

?力吋

る

.

塁国包ど出亀

冨軸毎皿出^罰

冨嶋興『嚇電踊喬"

貢.劃"゛ゞールア,レス

多考URL

h廿PS://WWW.POS詫iveヨdion.jp/pa/re81Svcreate.php

..

^社^"・

!・数値目標を掲げて管理職に占める
女匿ヒ率の増加に取り組む(その結果
としての女性比率の推移等も記載可)
昇進・資格試験の受験を女性に奨
励等

巣^(伺月伺日瑚^'ピ)

ボジフ・イフ'・アクションの
取組状況について入力

取組状況について積極的にアビール

^回毎

^と篭^

,.女,歌の

..

、

・男女双方の従業員のモティペー
ションが向上した。
・新しい商品開発につながった

な人材・就職希望者が増加、
の確保につながった。

コ.#瓢・律用の^

゛...

侍鵠腔位

^

0.密竣獣大の敢仙

鴫1

゛.
冨. 人事担当者が中心となり、各職場

のりーダーとともに会社でゑ且織的に
推進等暑..

4.塁^

^..'

、

...

. 配置する女性の教育訓練
女性の受け入れ経験の少ない管理職

に対する研修
・女性の配置がない営業部門におけ
る女性プロジエクトの立ち上げ等

5

.

.....

...
、

6.環堀整愉・

"弔

^.^

、....

..

.+"

・法を上回る育児・介護休業制
度、育児・介護短時間勤務制度
の導入
男女の育児休業取得者数
・労働時間の短縮等

゛

....

1

...1

'畢.,.ι....

...

乍

・施設の改善(女性用更衣室、女性用
休憩室等設置、トイレ整備、禁煙場所
特定、現場の整理整頓等実施)
・女性従業員間のネットワーク作り

(交流フォーラムの開催、ホームペー
ジの開設等)等

....

゛:'.鼻 ...昂...........゛.....'.゛..゛...゛..雫..゛....,..,
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ボジティブ・アクションにっいて CX ヒ三き.
r0 ヌミジティづ'・ニ,フフションεほ!
1 女性の採用拡大・1紗戊拡大・管理職登用の拡大など、個々の企業が進める自主
1 的かつ積極的な取組をいいます
^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^

/
^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^

ボジテイブアクションの5つの取り組み

女性の採用拡大

^^^^^^^
、

仕事と家庭の両立

^^ ^^^

^^^^^^^^ノ

女性の管理哉の増加

^^

女性の1謝或拡大

ノ

、

職場環境・風土の改盖

、
ー
ー
ー

ー
ー
ー
ー
ー
ー
ー
ー
ー
ー
ー
ー
ー
ー
ー
ー
、



「女性の活躍による経済活性化」行動計画働くなでしこ大作戦~
女性の活躍促進の「見える化」関係部分抜粋

平成24年6月22日「女^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^

性の活躍促進による経
の意識改革社会全体の恵識改革を昌む男' 1 済活性化を推進する関

係閣僚会議」決定

准の「えるヒ怠△プランの定・准:0

消費者、就職希望者、市場関係者に対し、企業の女性の活躍状況の可視化を促進する取組を「見える
化」総合プランとして2012年末までに策定【0厚労省、経産省、文科省、内閣府、金融庁】

行政のウエブサイトを活用した経営トップの方針、企業の女性活躍の状況や向上のための取組につ:
いて、企業の盾報開示の促進【0厚労省、文科省、経産省、内閣府、他関係省庁に協力を要請】

企業の情報開示を強力にチ隹進する絲勺5,00併士を目標)
開示情報の一覧性や業種ごとの比較を容易とする仕組みを作る

「女性の活躍イ足進・企業活性化推進営業大作戦」(後掲)で、企業にとってのメリットも説明し1
つつ、企業の参加を促す

大学のキャリアセンターとの連携(就職希望者ヘの「見える化」。人材確保等、企業にもメリッ1
卜)

寸をげて企や寸に百的にきかけ女の活'・企活ヒ進{ の

【0厚労省、経産省、文科省、内閣府、他関係省庁に協力を要請】

2万社を目標に働きかけ、取組企業数1万社以上、情報開示企業数5,00併土、,情報開示企業数5,00併士1

、ρ(以下略)

、、

女性の活躍見える化総合プランの策定・推進(再掲
(以下略)

f血公務員がち、率先しt取り組む、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、'
:、C____(瑠__________________________________________"__________________________________________________1
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/、証一恵い切うたボジティプ、;、アクショジ


